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 La FEDE  
 

▪ Partenaire du Conseil de l’Europe, de l’Unesco et de l’Organisation internationale de 

Francophonie (OIF), la Fédération Européenne Des Ecoles (FEDE) est une ONG internationale 

qui rassemble près de 500 établissements d’enseignement supérieur et professionnel basés 

dans 43 pays, essentiellement en Europe et en Afrique.  

▪ En tant que membre de la Fédération européenne des employeurs de l’éducation (EFEE), la 

FEDE participe au dialogue social européen avec les syndicats du secteur de l’éducation et la 

Commission européenne.  

▪ A la fois fédération internationale d’enseignement et organisme certificateur privé, la FEDE 

conçoit et délivre des diplômes et certifications professionnelles répondant aux besoins 

actuels du marché de l’emploi et aux enjeux sociétaux. Ses contenus pédagogiques innovants 

ont pour mission de former des professionnels compétents et des citoyens engagés, capables 

de relever les défis sociaux, économiques et environnementaux.  
 

Contexte  

Faisant partie des onze partenaires principaux du projet Erasmus+ de Réseau du leadership éducatif 

en Europe (ELNE – Educational Leadership Network Europe), la FEDE est impliquée pour promouvoir 

le concept de leadership éducatif à travers l’Europe. Dans ce cadre, elle met en avant les valeurs qu’elle 

défend : l’accès à une éducation de qualité pour tous, la démocratie, l’État de droit, le dialogue 

interculturel, l’égalité des genres, le respect des droits humains, le développement durable.  

Le projet ELNE est un projet co-financé par l’UE qui vise notamment à rassembler, développer et 

disséminer de bonnes pratiques de leadership éducatif en vue de réduire le décrochage scolaire, 

d’améliorer le bien-être des étudiants, des enseignants et des chefs d’établissement, et d’accélérer la 

numérisation des établissements scolaires, en particulier à travers une utilisation éthique des outils 

d’intelligence artificielle (IA).  
 

Dans le cadre du projet ELNE, la FEDE organisera mardi 18 mars 2025 de 14h à 15h15 (heure de Paris) 

une visioconférence bilingue français-anglais intitulée « Collaborer pour mieux former : Regards 

croisés sur le leadership dans l’enseignement et la formation professionnels (EFP) ».  
 

Cet événement s’inscrit dans le Mois de l’éducation 2025 de l’EFEE et explore comment la formation 

professionnelle, à l’intersection du monde éducatif et de l’entreprise, peut devenir un levier puissant 

pour renforcer les approches collaboratives. En combinant les forces des établissements de formation 

et des entreprises en tant que lieux d’apprentissage, il vise à mettre en lumière l’importance d’un 

leadership partagé pour relever les défis actuels de la formation.  
 

Objectifs généraux  

▪ Explorer différentes approches du leadership collaboratif, notamment dans le contexte de 

l’éducation et de la formation professionnels (EFP), en donnant la parole à différents acteurs 

du secteur éducatif et de la formation professionnelle ; 

▪ Renforcer les liens entre les acteurs du monde de l’éducation et des organisations de la société 

civile, y compris les entreprises, afin de promouvoir des approches collaboratives ; 

▪ Enrichir la compréhension du leadership collaboratif des participants et inspirer des initiatives 

concrètes pour renforcer des synergies ;  

▪ Encourager l’innovation dans le secteur de l’éducation, en montrant comment les lieux 

d’apprentissage peuvent contribuer au développement de compétences transversales, 

professionnelles et citoyennes.  
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L’enjeu majeur de ce webinaire est de mieux comprendre ce qu’est le leadership collaboratif dans le 

contexte de la formation professionnelle et de mettre en lumière son rôle en tant que levier essentiel 

d’épanouissement personnel, de réussite professionnelle et de développement des compétences 

citoyennes. En croisant les perspectives des différents acteurs, cet événement explorera comment une 

approche collaborative peut répondre aux besoins actuels des apprenants tout en favorisant 

l’innovation et l’adaptabilité dans un monde en constante évolution.  

Cet évènement a pour objectif de rassembler plusieurs dizaines de participants : des responsables 

pédagogiques, des chefs d’établissements et des apprenants de la FEDE, mais aussi des représentants 

d’organisations de la société civile, notamment ceux impliqués dans le projet ELNE.  
 

Principales problématiques  

Les orateurs qui partageront leur vision sur le leadership collaboratif dans l’enseignement et la 

formation professionnels (EFP) exploreront des questions telles que :  
 

▪ Comment appréhender le leadership collaboratif dans le cadre de l’enseignement et la 

formation professionnels ? En quoi est-il essentiel dans ce contexte particulier ?  

▪ Quels sont les enjeux spécifiques du leadership éducatif dans l’éducation et la formation 

professionnelles ?  

▪ En quoi les bonnes pratiques de leadership éducatif permettent-elles un apprentissage plus 

efficace ? 

▪ Quel rôle et quelle importance l'entreprise, en tant que lieu d'apprentissage, joue-t-elle dans 

le développement du leadership collaboratif ? 

▪ Comment favoriser et développer le leadership collaboratif à tous les niveaux d’un lieu de 

formation ? Comment le leadership collaboratif peut-il transformer une école en une véritable 

communauté d’apprentissage ("learning community") ? 

▪ En quoi le leadership éducatif contribue-t-il au développement de compétences citoyennes 

chez les apprenants ? 

▪ Quels sont les principaux freins au développement du leadership éducatif collaboratif et 

comment les surmonter ?  
 

Intervenants 
 

▪ Céline DEGRAVE - Directrice de l’école Terra Institute à Paris, spécialisée dans l’éducation au 

développement durable (EDD)  

▪ Laure DUPRE-GARNIER - Directrice associée de l’école de commerce et de management ALFAE 

à Clermont-Ferrand  

▪ Isabelle MALLECOURT - Directrice associée de l’école de commerce et de management ALFAE 

à Clermont-Ferrand et Responsable des ressources humaines  

▪ Litza SOLIS - Chargée des relations internationales de l’école ESTC de Marseille et conceptrice 

d’outils pédagogiques interculturels   

▪ Marinca CORDONI - Diplômée d’un Master en Leadership éducatif de l'Université de Warwick 

au Royaume-Uni  
 

Si vous souhaitez des informations complémentaires sur ce webinaire de la FEDE, prenez contact avec 

les chefs de Projet au 01 42 63 29 36 ou par mail : 

Rémi LOISON remi.loison@fede.org  

Ruxandra STROE ruxandra.stroe@fede.org 
 

FEDE  

mailto:remi.loison@fede.org
mailto:bruno.maciel@fede.org

